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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Wesote Skrzaty

realizowanego przez RE-BUD Firma Ustugowa Bogustawa Darowska w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020
w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dzialania 8.5 Wsparcie na rzecz tgczenia
zawodowego z prywatnym

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 409 z pézn. zm.).

2. Kryteria rekrutacyjne zawarte w projekcie nr RPMP.08.05.00-12-0061/21 pn.:
Wesote Skrzaty dofinansowanego przez Unie Europejskg ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
3.Statut Integracyjnego Niepublicznego Ztobka ,Wesote Skrzaty ” (adres: 34-
600 Limanowa, Mordarka 755 )

§1
Definicje

1. Projekt — projekt Radosny Maluch realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020.

2. Regulamin- Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Wesote Skrzaty

3. Beneficjent- RE-BUD Firma Ustugowa Bogustawa Darowska z siedzibg przy
ul. Chmielnik 23, 34-600 Limanowa.

4, Uczestnicy projektu- osoby powracajgce/wchodzgce na rynek pracy, ktére do
tej pory w nim nie uczestniczyty ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych
nad dzieémi do lat 3, pozostajgce bez pracy, przebywajgce na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym oraz osoby pracujgce ktorym
wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad dzieckiem umozliwi utrzymanie
zatrudnienia. Projekt kierowany jest do osob fizycznych, ktére w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego mieszkajg w Gminie Wiejskiej lub Miejskiej Limanowa,
pracujg lub uczg sie na terenie woj. matopolskiego. Uczestnikiem projektu nie
moze by¢é osoba, ktéra jest uczestnikiem innego projektu realizowanego
w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym
przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju lub
zmierzajg do tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.
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Pracujacy — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie.

1) Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg
rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej Ilub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa

rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci.

2) Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa
domowego.

3) Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ czionek rodziny
uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

4) Zomnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg
uznawani za "osoby pracujgce” (o ile obowigzkowy pobor i powotanie do wojska
dotyczy panstwa cztonkowskiego).

5) Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub
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bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pozniejszg
krotkoterminowag opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,osoby pracujace”.

6) Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane
za ,,osoby bierne zawodowo”, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako ,0soby
bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba bezrobotna- osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazac jako
osoby bezrobotne. Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww.
definicja.

Osoba diugotrwale bezrobotna- rézni sie w zaleznosci od wieku: - mtodziez
(osoby do 25 r. z.) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy,
doro$li (osoby w wieku 25 lat i wiecej)- osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego) uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie sg
uznawane za bierne zawodowo. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg
osoby bierne zawodowo.

Osoby poszukujgce pracy — to osoby poszukujgce zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych
stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do definicji, nawet
jesli nie mogg one od razu podjg¢ zatrudnienia.
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Rodzic przebywajacy na urlopie wychowawczym- nalezy przez to rozumiec¢
rodzica, ktory w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie przebywa na urlopie
wychowawczym i nie jest zarejestrowang osobg bezrobotna.

Rodzic przebywajacym na urlopie macierzynskim/rodzicielskim - nalezy
przez to rozumie¢ rodzica, ktéry w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie
przebywa na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

Dziecko z potrzebg wczesnego wspomagania rozwoju - dziecko w wieku
ztobkowym posiadajgce opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Opinia taka wydawana jest przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci - orzeczenie wydane przez Powiatowy lub
Wojewddzki zespot orzekania o niepetnosprawnosci, oséb ktdre nie ukonczyty
16 roku zycia.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci - orzeczenie wydane przez
Powiatowy lub Wojewddzki zesp6t orzekania o niepetnosprawnosci. Stopien
niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sie na czas okreslony lub na
state.

Osoba samotnie wychowujgca dziecko - jedno z rodzicow lub opiekun
prawny, jezeli osoba ta jest panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, osoba
pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osoba
rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem (Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych -
Dz.U. 2003 Nr 228 poz. 2255 oraz Dz. U. z 2017 r. poz. 1952, z 2018 r. ) Za
osobe samotnie wychowujgcg dziecko uwaza sie rowniez osobe pozostajgcg w
zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich
lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Rodzina wielodzietna- nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujgcg troje i
wiecej dzieci ( art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - (Dz.
U. z 2018 r. poz. 996 i 1000).

Dane osobowe- oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdélnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i
nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdélnych czynnikdw okreslajgcych fizyczna, fizjologiczng,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢
osoby fizyczne;.
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Przetwarzanie danych osobowych- oznacza operacje lub zestaw operacji
wykonawczych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w
spos6b zautomatyzowany Ilub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przesytanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana w celu przeprowadzenia rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek projektu, w sktad ktérej wchodzi¢ beda: Dyrektor
Ztobka, Koordynator Projektu, psycholog.

Biuro Projektu- biuro majgce siedzibe przy ul. Krakowska 8, 34-600 Limanowa.

Punkt rekrutacyjny- punkt znajdujgcy sie w Biurze Projektu ul. Krakowska 8,
34-600 Limanowa lub w siedzibie Ztobka.

Zlobek- oznacza miejsce realizacji projektu pn. Wesote Skrzaty w
miejscowosci Mordarka 755 (adres: 34-600 Limanowa, Mordarka 755)

§2

Postanowienia Ogodlne

Projekt Wesote Skrzaty realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu  Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-

2020, 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz tgczenia
zawodowego z prywatnym, nr RPMP.08.05.00-12-0062/21.

2.

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob,
ktére petnig funkcje opiekuncze nad dzieémido lat 3, poprzez usuniecie bariery
braku miejsc opieki dla dziecka w przypadku powrotu lub wejscia na rynek pracy
opiekundéw tychze dzieci. Projekt sprzyjat bedzie w ten sposéb tgczeniu zycia
zawodowego z prywatnym. Dzieki realizacji projektu powstanie obiekt
spetniajgcy wszelkie wymogi lokalowe i infrastrukturalne Ztobka, w ktorym
zostanie utworzonych 24 dodatkowych nowych miejsc profesjonalnej petnej
opieki na najwyzszym poziomie nad dzie¢mi do lat 3.

Projekt realizowany jest przez RE-BUD Firma Ustugowa Bogustawa Darowska
z siedzibg w Limanowej 34-600, ul. Chmielnik 23.

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz zasady
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie i jest dostepny wraz z zatgcznikami w

Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta www.skrzatek.eu/zlobek

Projekt: Wesote Skrzaty
wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
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5. Projekt realizowany jest w okresie 03.01.2022r. do 30.06.2023r.

(z mozliwoscig przesuniecia i wydtuzenia tego czasookresu).

§3

Postanowienia ogélne dotyczace wsparcia

Grupg docelowg — ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg osoby zamieszkate
pracujgce badz uczgce sie na terenie Gminy Wiejskiej lub Miejskiej Limanowa:
-powracajgce/wchodzace na rynek pracy-osoby ktére do tej pory w nim nie
uczestniczyty ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzieémi do lat
3, 1. pozostajgce bez pracy, przebywajgce na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym oraz

-osoby pracujgce, ktorym wsparcie w postaci opieki nad dzieémi do lat 3
umozliwi utrzymanie zatrudnienia.

W ramach stworzenia 24 dodatkowych nowych miejsc ztobkowych realizowane
bedg zajecia opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne uwzgledniajgce rozwoj
psychomotoryczny wtasciwy do wieku dziecka z wykorzystaniem réznorodnych
materiatéw edukacyjnych oraz pomocy dydaktycznych.

Catosc¢ opieki realizowana bedzie przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do
pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy) w godzinach od 6:00 do
18:00 w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka w ramach
miesiecznej optaty w wysokosci 320 PLN/miesigc.

Wsparcie w ramach Projektu polega na realizacji catosciowej opieki nad
dzie¢mi do lat 3 realizowane w formach i zgodnie ze standardami opieki nad
dzieémi okreslonymi w Ustawie z dn. 4.02.2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3
i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 10.07.2014r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktorym
ma byC¢ prowadzony ztobek, Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 25.03 2011 w sprawie zakresu programow szkolen dla
opiekuna w ztobku, dla 24 dzieci w okresie od 01.02.2022r. do 30.06.2023r.

( z mozliwoscig przesuniecia i wydtuzenia tego czasookresu)

Osobami odpowiedzialnymi za sprawowanie opieki sg opiekunowie ztobkowi .

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Rekrutacja obejmuije rodzicow dzieci do Niepublicznego Ztobka ,Wesote Skrzaty
” w Mordarce (adres: 34-600 Limanowa, Mordarka 755)

Projekt: Wesote Skrzaty
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. Rekrutacja bedzie etapowa dajgca rowne szanse Kobietg i Mezczyzng ,bedzie
zapewniona realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ,w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujgce

kryteria obligatoryjne:

. KRYTERIA OBLIGATORYJNE:

Nazwa Kryterium

Oswiadczam ,ze sprawuje osobista opieke nad
dzieckiem do lat 3 oraz chce powrdéci¢ /wejs¢ na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg /chce
otrzymac zatrudnienie (nalezy podkresli¢ wtasciwe)

[ TAK

Oswiadczam, ze mieszkam w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego /pracuje /ucze sie na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego (nalezy podkreslic
wiasciwe )

[ TAK

Oswiadczam, ze jestem osobg pracujgca
przebywajgca na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/chce utrzymaé
zatrudnienie (nalezy podkresli¢ wtasciwe )

[ TAK

Oswiadczam, ze jestem osobg pozostajgcg bez
pracy :0sobg bezrobotng zarejestrowang /osobg
bezrobotng niezarejestrowang/osobg bierng
zawodowo (nalezy podkresli¢ wiasciwe )

[ TAK

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z
Regulaminem Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
oraz akceptuje jego postanowienia.

[ TAK

Projekt: Wesote Skrzaty
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. KRYTERIA DODATKOWE:

Lp.

Dokument okreslajacy] Liczba

Nazwa Kryterium spetnienie kryterium punktéw

.| zawodowo (np. bezrobotny lub

Rodzic / Opiekun Prawny

pozostajacy bez pracy lub bierny za$wiadczenie

PUP/ZUS/ Pracodawca 5 pkt.

przebywajgcy na urlopie
wychowawczym)

Rodzic/ Opiekun prawny

. os$wiadczenie/zaswiadczenie
pozostajgcy bez pracy

od pracodawcy lub z 10 pkt.
PUP/zaswiadczenie z ZUS

Rodzic / Opiekun Prawny

'| orzeczong niepetnosprawnoscia niepetnosprawnosci rodzica

pracujgcy i/lub pozostajgcy na Zaswiadczenie 3 pkt
"| urlopie macierzynskim/ Pracodawca/ZUS/OPS '
rodzicielskim
Rodzic / Opiekun  Prawny
'| samotnie wychowujgcy dziecko Oswiadczenie Uczestnika S pkt.
Rodzic / Opiekun Prawny z Orzeczenie o
4 pkt.

'| niepetnosprawnego dziecka

Orzeczenie o
niepetnosprawnosci dziecka 4 pkt.
lub opinia o potrzebie

wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

Rodzic | Opiekun Prawny

| posiadajacy 3 i wiecej dzieci Oswiadczenie Uczestnika

Rodzic | Opiekun Prawny 2 pkt

. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej obejmuje:

a) wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny

b) Zatgcznik do Formularza Rekrutacyjnego premiujgcy dodatkowe
Kryteria

C) Deklaracja uczestnictwa w Programie

d) aktualne (wystawione nie pozniej niz na 4 tygodnie przed datg ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych) zaswiadczenie z pracy o zatrudnieniu i/lub
przebywaniu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym (jesli
dotyczy) lub zaswiadczenie z ZUS/KRUS/MOPS o okresie pobytu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (jesli dotyczy),
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e) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna
lub poszukujgca pracy (jesli dotyczy),
f) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica (jesli dotyczy),

s)] orzeczenie o0 niepetnosprawnosci dziecka lub opinia o wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka (jesli dotyczy)

Warunkiem udziatu w Projekcie oraz skorzystania z oferowanego w jego ramach
wsparcia jest zakwalifikowanie Kandydata przez Komisje Rekrutacyjng do grona
Uczestnikow Projektu, podpisanie przez Uczestnika Projektu umowy
uczestnictwa, deklaracji udziatlu w projekcie i dostarczenie wymaganych
zaswiadczen i osSwiadczen.

Ze $wiadczen Ztobka w ramach realizacji Projektu mogg korzystaé¢ dzieci w
wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia przez okres od 01.02.2022r. do
30.06.2023r.(z mozliwoscig przesuniecia i wydtuzenia tego czasookresu).

Osoba, ktéra spetnia warunki udziatu w Projekcie staje sie Uczestnikiem
Projektu, ktéremu przystugujg prawa i obowigzki okreslone w niniejszym
Regulaminie po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w dniu otrzymania
pierwszego wsparcia w Projekcie.

§5

Proces rekrutacji

1. W trakcie rekrutacji, a takze w trakcie realizacji projektu zachowana zostanie
zasada réwnosci szans i niedyskryminacji poprzez umozliwienie wszystkim osobom
bez wzgledu na pte¢, wiek niepetnosprawnosc¢, rase, pochodzenie etniczne,
wyznawanag religie lub swiatopoglad i orientacje seksualng petnego uczestnictwa w
projekcie na jednakowych zasadach. Na kazdym etapie realizacji projektu kobiety i
mezczyzni, osoby petno i niepetnosprawne traktowani bedg w taki sam sposaob.

2. Proces rekrutacji bedzie trwat od 14.01.2022 r. do 25.01.2022. (z mozliwoscig
jego wydtuzenia).

3.

4.

Nastepnie rozpocznie sie rekrutacja uzupetniajgca, ktéra prowadzona bedzie w
sposéb ciggty tzn. dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg przez caty okres
realizacji Projektu, a Uczestnicy kwalifikowani do pr. w ramach wolnych miejsc.

Rekrutacja do udziatu w Projekcie oparta jest na akcji informacyjno-promocyjne;j

polegajgcej m. in. na:

a) dystrybuciji plakatow oraz ulotek,

b) zamieszczeniu informacji w Internecie, w tym na stronie internetowej Ztobka,

c) jezeli bedzie taka mozliwos¢ zorganizowanie spotkania informacyjnego dla
wszystkich zainteresowanych.
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Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie dokonuje swojego zgtoszenia
poprzez wypetnienie iztozenie Formularza zgloszeniowego.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w Biurze Projektu zlokalizowanym
pod adresem: ul. Krakowska 8, 34-600 Limanowa osobiscie, drogg
pocztowg, mailowg ziobek@skrzatek.eu Ilub w budynku Zlobka za
posrednictwem pracownika ztobka.

Po zamknieciu listy zgtoszeh w ramach danej edycji rekrutacji, Komisja
Rekrutacyjna w terminie do 3 dni roboczych sporzgdzi Liste Podstawowg
Rodzicéw, ktorych dzieci zostang przyjete do Ztobka oraz Liste Rezerwowg
Rodzicdw, kierujac sie kryteriami w § 4 pkt.3 Regulaminu.

W przypadku uzyskania przez Kandydatow takiej samej liczby punktow o
kolejnosci przyje¢ decydowac bedzie data ztozenia kompletnych, wymaganych
dokumentow w Biurze Projektu. Osoby, ktore spetnity obligatoryjne kryteria
rekrutacji, a nie zakwalifikowaty sie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane
na Liste Rezerwowa.

Rekrutacja uzupetniajgca bedzie to tzw. rekrutacja ciggta- prowadzona na
biezgco i zweryfikowana przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o kryteria
zawarte w § 4 pkt.3 Regulaminu.

O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie decydowac bedzie
spetnienie kryteriow formalno-obligatoryjnych, warunkujgcych udziat w
Projekcie oraz liczba punktéw przyznana za spetnienie kryteriow dodatkowych.
W przypadku rownej liczby punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ dat wptywu
kompletu dokumentow rekrutacyjnych.

W przypadku wiekszej ilosci Kandydatéw/Kandydatek zostanie utworzona lista
rezerwowa. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w
Projekcie, na liscie podstawowej zostaje umieszczona osoba z listy.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjng zobowiazane sg do podpisania i dostarczenia w dniu
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia nastepujacych dokumentéw:

a) Umowe uczestnictwa w Projekcie

b) Deklaracje uczestnictwa w Projekcie

c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu

d) Zgoda na upublicznienie wizerunku dziecka

e) Zaswiadczenie potwierdzajgce status na rynku pracy

f) Upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka i inne dokumenty niezbedne do
pozostawienia dziecka w ztobku, opinie lekarskie itp.(jezeli dotyczg).
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11.W przypadku nie spetnienia zapiséw pkt. 10 zakwalifikowany Uczestnik zostanie
skreslony z listy podstawowej, a na powstate w ten sposdb miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

12.Warunkiem udziatu Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie jest wyrazenie zgody
na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego/jej danych osobowych
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych -RODO- wytgcznie w celu realizacji Projektu Wesote Skrzaty.

13.Podanie danych przez Uczestnika Projektu jest dobrowolne aczkolwiek
odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu.

14.Dniem rozpoczecia udziatu w Projekcie jest dzien podpisania deklaracji udziatu
w Projekcie przez Uczestnika/Uczestniczke.

§6
Obowiazki Beneficjenta- organu prowadzacego Ztobek
Beneficjent zobowigzuje sie do:

1. sprawowania 10-cio godzinnej opieki nad dzie¢mi do lat 3 w godzinach otwarcia
ztobka tj. miedzy godz. 6.00 — 18.00, odpowiednio do jego wieku, potrzeb, z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu, Statutu, Ustawy z dn. 4.02.2011 o
opiece nad dziec¢mi do lat 3 (ustawa), Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 10.07.2014r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spetniac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek, Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 25.03 2011 w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku.

2. realizacji opieki przez wykwalifikowang kadre w czasie pobytu dziecka w
Ztobku,

3. zapewnienia dziecku wyzywienia w postaci 5 positkow dziennie: $niadanie, 2
daniowy obiad, deser oraz podwieczorek.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
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udziat w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia do dnia zakonczenia
projektu,
wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a)

b)

f)

9)
h)

zapoznania sie i przestrzegania zapisdw niniejszego Regulaminu, Statutu

Ztobka, a w szczegdlnosci dziennego czasu pracy Ztobka,

osobistego przyprowadzania dziecka do Ztobka i odbierania go po zakonczeniu

zaje¢ lub pisemnego upowaznienia do tego osoby trzeciej-petnoletniej.

Pracownik Ztobka jest upowazniony do kazdorazowego zweryfikowania

tozsamosci osoby, na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu ze

zdjeciem, odbierajgcej dziecko ze Ztobka,

przyprowadzania do Ziobka dziecka zdrowego,

informowania opiekuna grupy o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku

trwajgcej powyzej trzech dni,

terminowego uiszczania do 10 dnia kazdego miesigca, przelewem bankowym

na wskazany przez Ztobek Rachunek Bankowy.

do wypetniania ankiet, formularzy, list obecnosci oraz innych dokumentéw

niezbednych do prawidtowej realizacji projektu przez caty czas trwania projektu.

biezgcego informowania o zmianie danych osobowych

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu

udzialu w projekcie przedtozy¢ Udzielajagcemu wsparcia dokumenty

potwierdzajace:

A. powrédt lub wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
/wychowaniem dziecka (zaswiadczenie o zatrudnieniu), lub

B. utrzymanie zatrudnienia dzieki udziatowi w projekcie (zaswiadczenie o
zatrudnieniu)
C. fakt poszukiwania pracy:

- zaswiadczenia z Urzedu Pracy o dokonanej rejestracji;

- zaswiadczenia od podmiotu, ktéry realizuje projekty/ inicjatywy dotyczace
aktywizacji zawodowej (w szczegodlnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO WM,
Poddziatania 8.4.2 RPO WM, Poddziatania 9.1.1 RPO WM, Poddziatania
9.1.2 RPO WM, Dziatania 1.1 PO WER i Dziatania 1.2 PO WER);

- oSwiadczenie Uczestnika w zakresie poszukiwania pracy.

§8

Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie
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1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia oswiadczenia woli w
formie pisemnej. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w siedzibie Biura Projektu.

2. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia i skreslic
dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

a) naruszenia zasad wynikajgcych z uczestnictwa, nie przestrzegania
niniejszego Regulaminu, Statutu Ztobka,

b) zalegania z ptatno$ciami za ztobek za okres powyzej jednego miesigca,

c) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zgtoszenia placéwce przyczyn tej
nieobecnosci.

d) podania w dokumentach rekrutacyjnych informacji nieprawdziwych.

3. Uczestnik moze rozwigza¢ umowe z minimum 2 tygodniowym okresem
wypowiedzenia, lecz ze skutkiem rozwigzania umowy na koniec miesigca, w
ktorym wypowiedzenie dobiegto konca. Okres zaprzestania uczestnictwa w
projekcie oraz w ustudze opieki ztobkowej nad dzieckiem do lat 3 liczony jest od
dnia nastepnego po zakonczonym miesigcu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z Listy
Podstawowej osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna
osoba z Listy Rezerwowej.

§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.01.2022 r. i obowigzuje do
czasu zakonczenia realizacji Projektu lub jego aktualizacji /zmiany.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, o czym zobowigzuje sie
niezwtocznie poinformowaé na stronie internetowej Ztobka.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Ztobka.

4. Uczestnik pisemnie potwierdza, ze zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz
sktada oswiadczenie, iz jego tresc jest dla niego zrozumiata, przyjmuje go do
wiadomosci i zobowigzuje sie do jego przestrzegania poprzez wypetnienie i
podpisanie Formularza zgtoszeniowego do udziatu w Projekcie.

ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
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Zalacznik nr2- Zatgcznik do Formularza Rekrutacyjnego premiujgcy dodatkowe
kryteria

Zatacznik nr 3 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu i/lub pobycie na urlopie macierzyhskim/
rodzicielskim /wychowawczym lub

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia

Zatacznik nr 5 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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