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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

w projekcie ,,Odwazny Rodzic, to odwainy Maluszek!”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020,
w ramach 8. Osi priorytetowej Rynek Pracy,

Drziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz lqczenia zycia zawodowego z prywatnym

§1

Definicje

1. Projekt — projekt ,,Odwazny Rodzic, to odwazny Maluszek!” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, 8. O§ Priorytetowa Rynek Pracy,
Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz laczenia zycia zawodowego z prywatnym.

2. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Odwazny Rodzic, to odwazny Maluszek!”.

3. Beneficjent — RE-BUD Firma ustugowa Bogustawa Darowska z siedziba przy ul. Chmielnik 23, 34-600
Limanowa.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba fizyczna (kobieta/mezczyzna) zakwalifikowana do projektu
w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych realizowanych w ramach projektu.

5. Osoba pracujgca — 0soba zatrudniona, opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 3, bedaca w trakcie przerwy
zwigzane] z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i1 przebywajaca na urlopie macierzynskim
lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

6. Osoba pozostajaca bez pracy — osoba bierna zawodowo lub bezrobotna, pozostajgca poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym réwniez osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

7. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktoéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna, jak np. studenci studiow stacjonarnych). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢
juz w ramach urlopu macierzynskiego Iub urlopu rodzicielskiego), rowniez uznawana jest za bierng
zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.

8. Osoba bezrobotna — o0soba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osobe zarejestrowang jako bezrobotng zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetnia one wszystkich trzech kryteriow.

9. Osoba samotnie wychowujaca dziecko — jedno z rodzicow lub opiekun prawny, jezeli osoba ta jest panna,
kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osoba w stosunku, do ktorej orzeczono
separacj¢ w rozumieniu odrgbnych przepisow. Za osobg samotnie wychowujaca dzieci uwaza si¢ rowniez
osobeg pozostajacag w zwiazku malzenskim, jezeli jej malzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich

lub odbywa karg pozbawienia wolnosci.



Fundusz " : P
Et:rg;:jsekie A Unia Europejska £
Program Regionalny N \“ M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny ot

10. Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926, ze zm.).

11. Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udost¢pnienie i usuwanie.

12. Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana w celu przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek
projektu, w ktorej sktad wchodzi¢ beda: Dyrektor ztobka, Koordynator projektu, psycholog.

13. Biuro Projektu — biuro znajdujace si¢ w budynku ztobka przy 34-604 Przyszowa 480.

14. Punkt rekrutacyjny — punkt znajdujacy si¢ w budynku ztobka przy 34-604 Przyszowa 480.

15. Zlobek — oznacza miejsce realizacji projektu, znajdujace si¢ przy 34-604 Przyszowa 480.

16. Ustawa — Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U z 2013 r., poz. 1457
oraz Dz.U. z 2015 r. poz. 10451 1217) z pdzn. zm.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Projekt pt. ,,Odwazny Rodzic, to odwazny Maluszek” jest realizowany oraz wspotfinansowany przez Uni¢
Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym. Projekt ma na celu ulatwic
rodzicom powr6t na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka poprzez
stworzenie zlobka dla dzieci w wieku od 6 miesigcy do 3 lat.

2. Projekt realizowany jest przez RE-BUD Firma ustugowa Bogustawa Darowska z siedzibg w Limanowej 34-
600, ul. Chmielnik 23, w partnerstwie z Fundacjg H20 — Help to organize up z siedzibg w Bukowsku 38-
505, Bukowsko 331.

3. Regulamin Projektu okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rezygnacji
Z uczestnictwa w Projekcie.

4. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do rodzicow powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym oraz do osdb bezrobotnych lub osdb biernych zawodowo, ktorzy sa
rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w wieku od 6 miesi¢cy do 3 lat oraz chca podjaé zatrudnienie.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1.X1.2017 r. do 31 XII. 2018 r. dla 40 0s6b z terenu Gminy Lukowica,

(zamieszkujacych, pracujacych, badz uczacych si¢ na jej terenie).

§3

Postanowienia ogélne dotyczace wsparcia

1. Wsparcie udzielone w ramach projektu w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest skierowane do osob
powracajgcych/wchodzacych na rynek pracy z terenu Gminy Lukowica, ktére obecnie w nim nie uczestnicza
ze wzgledu na pehienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3, czyli pozostaja bez pracy, przebywaja

na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.
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2. Wsparcie w ramach Projektu polega na opiece nad dzie¢mi w wieku od 6 miesi¢cy do 3 lat. Opieke organizuje
sic w ramach uruchomionego w Przyszowej ztobka. Opieka nad dzieckiem moze byé sprawowana do
ukonczenia 3 roku lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest obje¢cie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do zakonczenia projektu, tj. 31. XII. 2018 r. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3
rok zycia, nadal pozostaje pod opieka zlobka, rodzice tego dziecka zobowigzani sg do zlozenia podmiotowi
prowadzacemu opieke o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Opieka w Ztobku sprawowana jest w ramach miesigcznej optaty w wysokosci 231zt przez 5 dni w tygodniu
(od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy) w godzinach od 6:30 do 17:30,
przy czym czas przebywania dziecka w zlobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin dziennie
(zgodnie z Ustawa).

4. Zajgcia prowadzone w ztobku beda mialy charakter opiekuniczy oraz edukacyjno-wychowawczy.

W ramach zaje¢ dodatkowych dla wszystkich dzieci planuje si¢:

a. zajecia z rytmiki,

b. zajecia z logopeda,

C. zajecia z oligofrenopedagogiem,

d. kazdy rodzic/opiekun i jego dziecko uzyska tez mozliwos¢ pomocy psychologa w zaleznosci od potrzeb
rozwojowych badz zaburzen (umystowych i/lub emocjonalnych),

e. zajecia integracyjno-edukacyjne w Sali zabaw,

f. dodatkowo organizowane beda zajecia okazjonalne np. Jasetka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki itp.

oraz inne zaj¢cia okolicznosciowe organizowane w zlobku.

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby spelniajace lacznie nastepujace kryteria obligatoryjne:

a. osoba zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu cywilnego, pracujaca badz uczaca si¢ na terenie Gminy

Lukowica, w wojewddztwie matopolskim (o$wiadczenie kandydata),

b. osoba bedaca rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w wieku od 6 miesigcy do lat 3,
C. osoba deklarujgca cheé powrotu lub wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka
nad dzieckiem, bedgca:

i. 0sobg pozostajgcg bez pracy (ale nie przebywajaca na urlopie wychowawczym), znajdujaca sie poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem do lat 3 [+ 10 pkt] (o$wiadczenie
kandydata) lub

ii. osoba pracujaca opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 3, bedaca w trakcie przerwy zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajaca na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym [+5 pkt] (o$wiadczenie kandydata).

2. W procesie rekrutacji pod uwage beda brane réwniez kryteria dodatkowe:

a. 0soba samotnie wychowujgca dziecko + 5 pkt (o$wiadczenie kandydata)
b. uczestnik projektu posiadajgcy dziecko niepetosprawne + 4 pkt (orzeczenie o niepetnosprawnosci

dziecka)
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c. uczestnik projektu, Ktory jest osoba niepetnosprawng + 3 pkt (orzeczenie o niepetnosprawnosci
kandydata)

d. uczestnik projektu posiadajacy wigcej niz 3-ke¢ dzieci + 2 pkt (oswiadczenie kandydata o iloéci cztonkow
w rodzinie).

3. Kryteria rekrutacyjne uwzgledniaja charakterystyke grupy docelowej, zakres wsparcia oraz postulaty polityki
réwnosci plei 1 rownosci szans.

4. W ramach projektu tacznie wsparciem objetych zostanie 40 osob:

a. 20 osob, ktore w chwili przystapienia do projektu pozostaja bez pracy
b. 20 osob, ktore w chwili przystapienia do projektu sg zatrudnione i przebywajg na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim.

5. Warunkiem udzialu w Projekcie oraz skorzystania z oferowanego w jego ramach wsparcia jest
zakwalifikowanie danej osoby przez Komisj¢ rekrutacyjng do grona Uczestnikow projektu i podpisanie przez
Uczestnika/Uczestniczke deklaracji udzialu w projekcie, umowy uczestnictwa, oswiadczen oraz
potwierdzenia faktu spetnienia obligatoryjnych kryteriow rekrutacyjnych.

6. Osoba, ktora spetnita warunki udziatu w projekcie staje si¢ Uczestnikiem, ktéoremu przystuguja prawa
i obowiagzki okre$lone w niniejszym Regulaminie (podpisanie deklaracji uczestnictwa nastepuje W dniu
otrzymania pierwszego wsparcia w Projekcie.

7. W przypadku gdy w wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej nastapi wsrod Kandydatow remis (wystapia
zgloszenia z taka sama iloScia otrzymanych punktéw), o przyjeciu decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.
Osoby, ktore spetnity obligatoryjne kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowaly si¢ ze wzgledu na brak miejsc,

zostang wpisane na list¢ rezerwowa.

§5

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie przeprowadzona w sposdb otwarty, jawny
ina jednakowych warunkach dla wszystkich kandydatow zgodnie z zasada rownych szans, niedyskryminacji
zadnej z plci oraz pelnej dostepnosci 0sob niepetnosprawnych do Projektu.
2. Proces rekrutacji podzielony bedzie na edycje:
a. edycja pierwsza: grudzien 2017/styczen 2018 oraz w przypadku wolnych miejsc w ztobku
b. edycja uzupehiajaca od luty 2018 r., ktora trwac bedzie w sposob ciggly tzn. dokumenty rekrutacyjne
przyjmowane beda przez caty okres realizacji projektu.
3. Rekrutacja do udziatu w Projekcie oparta jest na akcji informacyjno-promocyjnej polegajacej m.in. na:
a. dystrybucji plakatow oraz ulotek
b. zamieszczeniu informacji w Internecie, w tym na stronie internetowej ztobka
C. zorganizowaniu spotkania/n informacyjnych w budynku ztobka dla wszystkich zainteresowanych.

4. Osoba zainteresowana udzialem w_Projekcie dokonuje swojego zgloszenia poprzez wypelnienie i

zlozenie Formularza zgltoszeniowego (Zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zatacznikami:
a. Os$wiadczenie o spetnieniu kryteriow formalnych

b. Oswiadczenie o spetnieniu kryteridéw dodatkowych
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10.

11.

Zgloszenia nickompletne nie beda rozpatrywane. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w Biurze projektu
osobiscie, drogg pocztowa, mailowa lub za posrednikiem pracownika.

Termin przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych uzalezniony bedzie od rodzaju edycji rekrutacji. Ich czas
moze ulec zmianie w uzasadnionych przypadkach, a daty przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych
podawane beda na stronie internetowej ztobka.

Po zamknigciu listy zgloszen w ramach danej edycji rekrutacji, Komisja rekrutacyjna w terminie do 5 dni
roboczych sporzadzi liste podstawowa Rodzicow, ktorych dzieci zostana przyjete do ztobka oraz listg
rezerwowa Rodzicow (lista podstawowa, lista rezerwowa) kierujac si¢ kryteriami i wagami punktowymi
zawartymi w §3 Regulaminu oraz kolejnoscia wplywu dokumentéow rekrutacyjnych (kryterium
uzupetniajace).

Edycja uzupelniajaca rekrutacji bedzie to tzw. rekrutacja ciagta -prowadzona na biezaco przez Komisj¢
Rekrutacyjna w oparciu o kryteria i wagi punktowe zawarte w §3 Regulaminu.

O zakwalifikowaniu kandydatow/kandydatek do Uczestnictwa w Projekcie decydowa¢ bedzie Spetnienie
przez nich/nie kryteriow formalnych-obligatoryjnych, warunkujacych udziat w Projekcie oraz liczba
punktéw przyznana za spetnienie kryteriow dodatkowych. W przypadku réwnej liczby punktéw decydowaé
bedzie kolejnosé wptywu kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

W przypadku wiekszej ilosci kandydatow/kandydatek zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku
rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udzialu w Projekcie, decyzja Komisji Rekrutacyjnej na liscie
podstawowej zostaje umieszczona osoba z listy rezerwowej, wedlug kolejnosci w jakiej znajduja
si¢ na liscie rezerwowe;.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna zobowiazane sa do

podpisania i dostarczenia w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia nastepujacych dokumentéw:

a. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
b. Umowe uczestnictwa w projekcie ,,Odwazny Rodzic, to odwazny Maluszek” (Zatgcznik nr 3
do Regulaminu)
c. Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 4
do Regulaminu)
d. Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o spelianiu kryteriow kwalifikowalnosci (Zatacznik nr 5
do Regulaminu) wraz z wymaganymi zatacznikami:
- Zaswiadczenie od Pracodawcy — na wzorze zalaczonym do regulaminu (Zatacznik nr 6
do Regulaminu) lub formie stosowanej przez pracodawce lub
- O$wiadczenie uczestnika lub zaswiadczenie z Urzgdu Pracy - na wzorze zataczonym do regulaminu
(Zatacznik nr 7 do Regulaminu) lub formie stosowanej przez Urzad Pracy
e. pozostate dokumenty niezbedne do pozostawienia dziecka pod opieka w ztobku (ankieta o dziecku,
upowaznienie do odbioru dziecka, zgoda na uczestniczenie dziecka w zajeciach dodatkowych, opinie
lekarskie itp) — (jezeli dotycza).
W przypadku niespetnienia zapisow pkt. 10 zakwalifikowany Uczestnik/Uczestniczka zostanie skreslony/a
z listy podstawowej, a na powstate w ten sposob wolne miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z

listy rezerwowej.
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12. Warunkiem udzialu Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie jego/jej danych osobowych zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. 22016 1., poz. 922 z p6zn. zm.) wytacznie w celu realizacji Projektu
,,Odwazny Rodzic, to odwazny Maluszek”.

13. Podanie danych przez Uczestnika Projektu jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

14. Dniem rozpoczecia udziatu w Projekcie jest dzien podpisania deklaracji udzialu w Projekcie
przez Uczestnika/Uczestniczke.

15. Komisja rekrutacyjna po odbytym kazdorazowo posiedzeniu sporzadza protokot.

§6

Obowiazki Beneficjenta- organu prowadzacego zlobek

1. Beneficjent zobowigzuje si¢ do:

a. sprawowania opieki nad dzieckiem Uczestnika/czki projektu, odpowiednio do jego wieku i potrzeb,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczefistwa i higieny pracy, zgodnie z zapisami
niniejszego Regulaminu, Statutu oraz Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b. realizacji zaje¢ dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych przez wykwalifikowang kadre pedagogiczna
w czasie pobytu dziecka w zlobku,

C. zapewnienie dziecku wyzywienia w postaci 5 positkoéw dziennie; $niadanie, deser, 2 daniowy obiad, oraz
podwieczorek,

d. zapewnienie dziecku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (rytmika, logopedia, zajecia integracyjno-
edukacyjne w Sali zabaw)

e. zapewnienia mozliwos$ci korzystania potrzebujacego dziecka z opieki oligofrenopedagoga.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Osoba, ktora podpisata Deklaracje udziatu w projekcie staje si¢ Uczestnikiem/Uczestniczkg, ktoremu/ktorej
przystuguja prawa i obowiazki okre$lone w niniejszym Regulaminie.
2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
a. udziatu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia do dnia zakonczenia projektu,
b. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.
3. Uczestnik/Uczestniczka (rodzic/opiekun prawny) projektu zobowiazuje si¢ do:
a. zapoznania si¢ i przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu, statutu ztobka, a w szczegolnosci
dziennego czasu pracy ztobka,
b. osobistego przyprowadzania dziecka do ztobka i odebrania go po zakonczeniu zaje¢ lub pisemnego
upowaznienia do tego osoby trzeciej — peloletniej. Pracownik zlobka jest upowazniony
do kazdorazowego zweryfikowania tozsamosci osoby, na podstawie dowodu osobistego lub innego

dokumentu ze zdjeciem, odbierajacej dziecko ze Ztobka,



Fundusze

Europejskie $i , MAL P L I(A . UA"k'?‘F E;Jrog)etjska
BTt Rty § “ uropejski Fundusz Spoteczny "k

C. przyprowadzenia do ztobka dziecka zdrowego,

d. informowania opiekuna grupy o przyczynach niecobecnosci dziecka w zlobku trwajacej
powyzej trzech dni,

e. terminowego uiszczania do 10 dnia kazdego miesigca, z gory, miesiecznej optaty w wysokosci 231 zt,
gotowka lub przelewem bankowym na wskazany przez Dyrekcje ztobka numer rachunku bankowego-
tytutem: ,,Imie¢ i Nazwisko dziecka”.

f. biezacego informowania o zmianie danych osobowych,

g. dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych powrot na rynek pracy lub fakt poszukiwania pracy

do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie (zaswiadczenie

od pracodawcy, z Urzedu Pracy)

h. do wypekiania ankiet, formularzy, list obecnosci itp przez caly czas trwania projektu oraz innych
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.
Uczestnik/Uczestniczka projektu moze skorzysta¢ w odbywajacych si¢ na Sali Zabaw lub zlobku:
a. dni integracyjno-adaptacyjnych, polegajacych na wspolnym uczestniczeniu rodzica z dzieckiem w
poznawaniu nowego otoczenia oraz opiekunow,
b. warsztatow integracyjno —aktywizacyjnych, majacych na celu poinformowanie o réznorodnych
mozliwo$ciach poszukiwania pracy, aktywizacji zawodowej i uczestnictwa w projektach, Kktore

pomagaja w jej znalezieniu

§8

Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia o$wiadczenia woli w formie pisemne;j.

Oswiadczenie Uczestnika nalezy ztozy¢ w siedzibie Biura Projektu.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowg bez okresu wypowiedzenia i skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

a. nieprzestrzegania przez Uczestnika niniejszego Regulaminu, statutu zlobka oraz powszechnie
obowigzujacych zasad wspolzycia spotecznego,

b. zalegania z ptatno$ciami za pobyt dziecka w ztobku za okres powyzej jednego miesigca,

€. nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenia placowce przyczyn tej nieobecnosci,

Uczestnik moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem

na koniec miesigca kalendarzowego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce

moze zaja¢ kolejna osoba z listy rezerwowej, a Uczestnik ten jest zobowiazany w nieprzekraczalnym terminie

4 tygodni od chwili opuszczenia Projektu, do dostarczenia dokumentow opisanych w §7, pkt.3, ppkt. ,.g”.

§9

Postanowienia koncowe
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1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 grudnia 2017 r. i obowigzuje do czasu zakofczenia
realizacji Projektu, lub jego aktualizacji/zmiany.

2. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, o czym zobowiazuje si¢ niezwlocznie
poinformowac na stronie internetowej zlobka.

3. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

4, W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Ztobka.
Uczestnik pisemnie potwierdza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem Projektu oraz sktada o$wiadczenie, iz jego
tres¢ jest dla niego zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania poprzez

wypetnienie i podpisanie Formularza zgloszeniowego do udziatu w Projekcie.

Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy

Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 3 — Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 5 - O$wiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalno$ci

Zatacznik nr 6 — Zaswiadczenie 0 pobycie na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia



